Prérequis, conditions d’acces

- Disposer au moins d'un diplome de niveau-

3 (CAP, BEP, DEAVS, DEAES, aide-
soignante...)

- Avoir au moins 18 ans 'année de passage
de l'examen

- Avoir une expérience avec le public agé

- Avoir participer a une information
collective et a un positionnement (consulter
les dates sur le site internet)

- Inscription au plus tard 1 mois avant le
début de la formation

Modalités d’'évaluation

Evaluations certificatives :

- deux dossiers de pratiques
professionnelles avec soutenance orale

- deux mises en situation professionnelles
- une étude de cas.

Apres le titre professionnel
Animateur en gérontologie

Vie active :

Acceés a l'emploi dans les métiers de la
gérontologie et dans les structures
suivantes:

- Salarié en structure d’accueil : maison de
retraite, EHPAD, logements-services, .....

- Salariés d'association pour
l'accompagnement et 'animation a domicile
- Intervenant indépendant aupres du public
bénéficiaire : animateur itinérant

- Salarié de société développant
I'accompagnement personnalisé a domicile,
en structure, a 'extérieur..

Poursuite d'étude :

Licence PRO métiers de I'animation sociale,
socio-éducative et socioculturelle...

DE JEPS - Diplome d’Etat de la Jeunesse de
I'Education Populaire et du Sport

Tarifs 2025/2026

Demandeur d'emploi (AIF) ou PRIVE : colit
horaire 9€, cott total 5607 €

OPCO - CPF- Transition Pro — Entreprises :
colt horaire 13€, co(it total 8099¢€

M1 - 350h : colit horaire 13€, coit total 4550 €
M2 - 140h : colt horaire 13€, colt total 1820€
M3 - 140h : colit horaire 13€, cott total 1820€
Apprentissage : De 0 a 8303€ selon le niveau
de prise en charge par I'OPCO

Titre professionnel
Animateur en
géerontologie

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

Durée :

De septembre a juin

- 630 h au CFA/MFR par année de formation
- 420 h est réalisée en milieu professionnel
dans différentes structures : maison de
retraite, EHPAD du secteur privé, résidence
séniors, logement-service, CLIC, village
sénior, MARPA...

Modalités :

- Cours théoriques : Psychologie,
Communication, Animation, Méthodologie

- Exercices, cas concrets, jeux de roles,
exposés, films, vidéos...

- Evaluations formatives

Supports pédagogiques :

-Salles équipées de vidéo projection,
plateforme Teams et Imfr, plateau technique
et équipements liés au public en situation de
handicap

- Pédagogie de I'alternance a visée
intégrative, capitalisation de 1'expérience
professionnelle

Statut :

- Apprentissage, contrat de
professionnalisation, formation continue,
formation des salariés

Objectifs

- Observer, évaluer la situation et les besoins
de personnes agées dépendantes ou non,
dans le cadre d'un projet institutionnel,

-Elaborer en équipe et sous la responsabilité
du directeur le projet d'animation et le faire
vivre au quotidien,

-Proposer et participer a la mise en ceuvre
d'un accompagnement personnalisé de la
personne agée
- Concevoir et réaliser des activités
d’animation spécifiques a destination de
personnes agées,

- Obtenir le Titre professionnel de niveau 4 :
ANIMATEUR EN GERONTOLOGIE » (dipléme
inscrit au RNCP).
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Enseignements

Module 1 (350h) — Organiser et réaliser
I'accompagnement personnalisé de la
personne agée qu'elle soit autonome ou en
situation de dépendance.

Module 2 (140h) — Concevoir et réaliser un
ensemble d'activités d’animation adaptées a
un public agé.

Module 3 (140h) — Construire et faire vivre
un projet global d'animation a destination
d'un public 4gé dans le cadre d'un projet
d'établissement ou d'un projet de territoire.

Compeétences visées

L'animateur en gérontologie est en mesure
de mobiliser différentes techniques de
communication, adaptées aux situations. Il
congoit, élabore et utilise des outils de recueil
de données de manieére a identifier les
caractéristiques propres de la personne et a
repérer ses besoins, attentes et désirs afin de
lui proposer une situation
d’accompagnement adaptée.

L'animateur en gérontologie est capable de
mobiliser des techniques d'animation, de
maitriser la conduite d'activités d'animation
diversifiées - individuelles comme
collectives -, de structurer sa démarche,
d'analyser ses pratiques et enfin concevoir
une démarche et des outils d'évaluation.

L'animateur en gérontologie sait animer le
processus de définition du projet
institutionnel au sein d'une équipe ou au
sein d'un collectif, contribuer a la mise en
oeuvre du projet d'animation et coordonner
les activités impliquant plusieurs acteurs,
concevoir des programmes et des plannings
d'animation, proposer des réponses
construites a des situations nécessitant
réajustement, intervention et enfin
concevoir une démarche et des outils
d'évaluation.
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